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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая антикоррупционная политика областного государственного бюджетного учреждения «Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по Эхирит - Булагатскому району» (далее - Учреждение) является базовым документом Учреждения, определяющим ключевые принципы противодействия коррупции, требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства работниками Учреждения и иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.2. Антикоррупционная политика (далее - Политика) - комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Учреждении.

1.3. Политика разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993 года, Федеральным законом от 25.12.2008 года        № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативно - правовыми актами.
1.4. Основные понятия и определения:

1.4.1. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.

1.4.2. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

1.4.3. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.
1.4.4. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника материальных ценностей (денег, ценных бумаг, иного имущества), либо имущественная выгода или незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), за общее покровительство или попустительство по службе.
1.4.5. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица, либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).
1.4.6. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1.4.6.1. по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

1.4.6.2. по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

1.4.6.3. по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4.7. Предупреждение коррупции - деятельность организации, ее должностных лиц и работников, направленная на формирование корпоративной культуры, создание организационной структуры, установление правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

1.4.8. Коррупционное правонарушение - противоправное виновное деяние (действие или бездействие), обладающее признаками коррупции, за которое законодательством установлена дисциплинарная, уголовная, гражданско - правовая или административная ответственность.
1.4.9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
1.4.10. Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких - либо выгод (преимуществ) должностным лицом, работником или представителем организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве, гражданами или организациями, с которыми должностное лицо, работник или представитель организации, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ

2.1. Политика отражает приверженность Учреждению высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного взаимодействия, стремление Учреждения к совершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержанию деловой репутации Учреждения на должном уровне.
2.2. Учреждение ставит перед собой следующие задачи:
2.2.1. установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватных процедур по предотвращению коррупции;

2.2.2. формирование у работников антикоррупционного сознания, формирование у контрагентов, работников и иных лиц единообразного понимания Политики Учреждения о неприятии коррупции в любых ее формах и проявлениях;

2.2.3. минимизирование риска вовлечения Учреждения, и его работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность.
3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ

3.1. Основные принципы Федерального закона от 25.12.2008 года        № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» сформулированы как:

3.1.1. запрет дачи взяток, то есть предоставления или обещания предоставить любую финансовую или иную выгоду, преимущество с умыслом побудить какое - либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом;
3.1.2. запрет получения взяток, то есть получения или согласия получить любую финансовую или иную выгоду, преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом.
3.2. Система мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении основывается на следующих принципах:
3.2.1. Принцип соответствия Политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, действующему законодательству Российской Федерации и иным    нормативно - правовым актам.
3.2.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3.2.3. Принцип информированности и вовлеченности работников. Работники Учреждения регулярно информируются о положениях антикоррупционного законодательства и активно участвуют в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.2.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководства, работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.
3.2.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

3.2.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений, в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной Политики.

3.2.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

3.2.8. Принцип открытости. Информирование контрагентов, общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных нормах. Учреждение путем опубликования настоящей Политики в свободном доступе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет заявляет о неприятии коррупции провозглашая соблюдение принципов и требований настоящей Политики работниками Учреждения контрагентами и иными лицами с которыми Учреждение вступает в правоотношения. Также Учреждение информирует и разъясняет принципы и нормы антикоррупционного законодательства, в отношении противодействия вовлечению в коррупционную деятельность общедоступным способом, путем размещения на информационном стенде Учреждения.
4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ 
ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники, находящиеся с Учреждением в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
4.2. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования, соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативно - правовыми актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.
4.3. Всем работникам Учреждения строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, вне зависимости от каких - либо лиц, организаций или их представителей независимо от форм собственности.

4.4. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на работников Учреждения, а также на контрагентов, и на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их локальных правовых актах, либо прямо вытекают из закона.

4.5. Руководитель Учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку, реализацию антикоррупционных процедур и их контроль.

5. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
5.1. Учреждение разрабатывает и внедряет адекватные процедуры по предотвращению коррупции и контролирует их соблюдение.
5.2. Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем формирования правосознания и правовой культуры работников, формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению, проведению информационных планерок на предмет освещения антикоррупционного законодательства и ответственности за его нарушение. Антикоррупционная направленность правового формирования основана на повышении у работников позитивного отношения к праву и его соблюдению, повышении уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращению, формировании гражданской позиции в отношении коррупции, негативного отношения к коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений, информировании и ознакомлении при приеме на работу в Учреждение с принципами и требованиями настоящей Политики.
5.3. Учреждение размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами.
5.4. В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе во взаимодействии с контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий, своими работниками и иными лицами. 

5.5. Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, путем проведения проверки на наличие или отсутствие собственных антикоррупционных процедур, антикоррупционной политики у контрагента, проверка терпимости контрагентов на предмет взяточничества, и готовности включать в договоры, локально - правовые акты антикоррупционные условия (оговорки), соблюдать требования настоящей Политики, а также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции.
5.6. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Учреждение осуществляет мониторинг эффективности реализации Политики, внедренных адекватных процедур по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 
6. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕНОСТЬ РАБОТНИКОВ

6.1. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут быть общими для всех работников Учреждения или специальными, то есть устанавливаться для отдельных категорий работников.
6.2. Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
6.2.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

6.2.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;
6.2.3. незамедлительно информировать руководителя Учреждения, непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию Политики:

6.2.3.1. о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
6.2.3.2. о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения или иными лицами;
6.2.3.3. о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

6.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Учреждении:

6.3.1. руководства Учреждения;

6.3.2. лиц, ответственных за реализацию Политики;

6.3.3. работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;

6.3.4. работников, осуществляющих внутренний контроль и аудит.
6.4. Каждый работник до заключения трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с настоящей Политикой и локально - нормативными актами Учреждения, касающимися противодействию коррупции.
6.5. Любой работник или иное лицо в случае появления сомнений в правомерности или в соответствии целям, принципам и требованиям Политики своих действий, а также действий, бездействия или предложений других работников, контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Учреждением, может сообщить об этом руководителю, либо своему непосредственному руководителю.

6.6. Учреждение гарантирует о неприменении репрессивных мер по отношению к работникам, а также не подвергать каким - либо санкциям       (в виде общественного порицания, необоснованного понижения в должности, лишения и (или) снижения размера премиальных выплат, привлечение к дисциплинарной ответственности, дискриминации, каким - либо другим мерам принуждения и притеснения, в случае выполнения ими своих обязанностей по сообщению и выявлению факта коррупционных действий.
6.7. Учреждение оставляет за собой право проводить служебные проверки на предмет обоснованности, по каждому сообщению, и (или) факту обнаружения коррупции с целью выявления и (или) подтверждения коррупционных действий и (или) бездействий работников.

6.8. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности несут персональную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им работников, нарушающие данные принципы и требования.

6.9. Работники, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско - правовой или уголовной ответственности по инициативе Учреждения, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами и трудовыми договорами.

