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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок 
организации технологии «Гарденотерапия», осуществляемой на базе 
областного государственного бюджетного учреждения «Управление 
социальной защиты и социального обслуживания населения по 
Эхирит - Булагатскому району» (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях социальной 
реабилитации граждан, находящихся на социальном обслуживании (далее - 
Получатели социальных услуг). Технология направлена на включение 
Получателей социальных услуг в активную социально - направленную 
деятельность, содействие процессам общего оздоровления, улучшения 
психоэмоционального состояния, путем использования гарденотерапии.

1.3. Гарденотерапия - особое направление психосоциальной 
реабилитации при помощи приобщения к работе с растениями, таких как 
выращивание рассады, домашних цветов, озеленение территории. 
Технология имеет выраженную психотерапевтическую, а также социальную, 
реабилитационную, познавательную и мотивационную направленность, 
предполагает терапию природой, работу с природным материалом.

1.4. Технология «Гарденотерапия» (далее - Технология) 
перспективная форма организации социальной помощи Получателям 
социальных услуг. Социальный эффект заключается в организации 
реабилитационных мероприятий и трудовой терапии, подразумевая 
обязательную физическую активность Получателей социальных услуг, через 
приобщение к работе с растениями, для улучшения настроения, развития 
познавательной активности, повышения и поддержания жизненного тонуса, 
также работа с растениями развивает ответственность, возвращает чувство 
полезности. Использование элементов гарденотерапии дает положительные 
результаты в силу того, что продукты деятельности имеют конкретный 
наглядный результат и находятся в прямой зависимости от усилий, которые 
Получатель социальных услуг вложил в свой труд.

1.5. Реализация Технологии осуществляется в отделении социального 
обслуживания на дому (далее - Отделение).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТЕХНОЛОГИИ

2.1. Технология внедряется с целью повышения эффективности 
социального обслуживания, реализации новых форм работы, направленных 
на улучшение и поддержание функциональных способностей Получателей 
социальных услуг, психоэмоционального состояния путем применения 
техник гарденотерапии.

2.2. Использование Технологии направлено на решение следующих 
задач:
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2.2.1. обеспечение социального, эмоционального, интеллектуального и 
физического развития Получателей социальных услуг, как составной части 
комплекса реабилитации;

2.2.2. улучшение физического и психологического состояния 
Получателей социальных услуг посредством гарденотерапии;

2.2.3. содействие в улучшении общего самочувствия, от участия в 
позитивной деятельности, в освоении Получателями социальных услуг 
новых способов общего оздоровления;

2.2.4. развитие и улучшение основных трудовых и моторных навыков 
(мышечной координации и тренировки мелкой моторики рук, что возвращает 
ловкость, гибкость пальцев, разрабатывает мелкие суставы);

2.2.5. активизация и поддержка социальной активности Получателей 
социальных услуг, формирование и поддержка активного образа жизни;

2.2.6. содействие в социализации, повышении социальной адаптации 
Получателей социальных услуг, актуализации новых социальных ролей, 
комфортного времяпрепровождения;

2.2.7. восполнение дефицита общения, противодействие социальной 
изоляции и содействие в профилактике социального одиночества и 
депрессии;

2.2.8. оказание помощи Получателям социальных услуг в 
использовании собственных ресурсов для улучшения качества жизни через 
реализацию личных способностей, самореализацию в процессе участия в 
полезной деятельности;

2.2.9. актуализация когнитивных функции Получателей социальных 
услуг, развитие познавательной активности, расширение кругозора.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Технология используется для проведения оздоровительных 
мероприятий, в процессе надомного социального обслуживания Получателей 
социальных услуг и внедряется с целью предоставления новой формы работы 
«Гарденотерапия». Основное содержание Технологии заключается в 
активных видах' деятельности, направленных на улучшение социального, 
психологического и физического состояния Получателей социальных услуг.

3.2. Участниками Технологии являются Получатели социальных услуг 
Отделения.

3.3. Общее руководство, координацию реализации Технологии 
осуществляет заведующий Отделением. Индивидуальную работу с 
Получателями социальных услуг проводят социальные работники 
Отделения, путем активной и оперативной работы. При необходимости к 
реализации технологии привлекаются по согласованию другие работники 
Отделения, Учреждения или иных организаций.

3.4. При оказании услуг по Технологии социальные работники должны 
прояйлять к Получателям социальных услуг, максимальную чуткость, 



вежливость,'внимание, выдержку, учитывать их физическое и психическое 
состояние.

3.5. Услуги по организации Технологии предоставляются на 
безвозмездной основе.

3.6. Технология предполагает использование индивидуальных и 
групповых форм работы. Группы формируются с учетом особенностей 
состояния здоровья, возраста, физических возможностей, потребностей и 
интересов Получателей социальных услуг.

3.7. Занятия проходят по программе, способствующей развитию у 
человека познавательной активности, мелкой моторики, интереса к 
окружающему миру, наблюдательности, памяти, терпению, трудолюбию.

3.8. Тематику занятий строят с учетом времени года, погодных 
условий, интересов Получателей социальных услуг, праздников. Во время 
терапии социальный работник учитывает темп развития специальных 
навыков, степень самостоятельности, способность работать.

3.9. По окончании отчетного периода социальным работником 
формируется отчетность, и предоставляется заведующему Отделением. 
Заведующий Отделением предоставляет отчетность директору Учреждения.


